MINISTERIO —DGT
DEL |NTER|OR r Direccion General

de Tréfico

RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DEL INTERIOR POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE
PERSONAS CANDIDATAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO EN EL CUERPO GENERAL
ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO, ESPECIALIDAD DE TRAFICO, ADSCRITO AL ORGANISMO
JEFATURA CENTRAL DE TRAFICO Y SE REGULA SU PROCEDIMIENTO DE GESTION

De acuerdo con la base n? 15 del proceso selectivo convocado en virtud de la Resolucion la Subsecretaria del Ministerio
del Interior de 16 de diciembre de 2024 (BOE de 28 de diciembre), se ha elaborado la relacion de personas candidatas
para el nombramiento como personal funcionario interino del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado, Especialidad de Trafico, con objeto de reducir los plazos de incorporacion del personal funcionario interino y
hacer efectiva la aplicacion de los principios de mérito y capacidad en la seleccién de este personal.

En concreto, la base antedicha establece lo siguiente:

“15.1 De acuerdo con la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion
Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y
de personal estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010 y en relacion con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el
tribunal elaborard una lista de candidatos resultante del proceso selectivo para ingreso libre.

15.2 En esta lista figurardn aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo por el turno de ingreso
libre convocado, y no habiéndolo superado, si hubieran obtenido la puntuacion que el tribunal considere suficiente. La lista
se ordenard en funcion de la puntuacion obtenida.

15.3 El Tribunal Calificador en funcion de lo dispuesto en la base 15.1, elaborard listas de candidatos en funcion de la
provincia del domicilio que los candidatos indiquen en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. No obstante,
posteriormente, los candidatos que lo deseen podrdn optar por un dmbito provincial distinto, atendiendo a las
instrucciones establecidas al efecto.

15.4 La lista asi confeccionada tendra validez hasta la publicacion de la nueva lista de candidatos resultante del desarrollo
de un nuevo proceso selectivo ordinario.

15.5 Para poder formar parte de la lista, los candidatos deberdn poseer todos los requisitos que se hayan exigido para
poder participar en la presente convocatoria.

15.6 Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la lista de candidatos serd necesaria la autorizacion de la Direccion
General de la Funcion Publica. Este procedimiento de gestion se hard publico en la pdgina web del Ministerio convocante.”

En virtud de lo anteriormente expuesto, se aprueba la siguiente resolucion:
1. Objeto y ambito de aplicacion
Esta resolucién tiene como objeto establecer el procedimiento de gestion de la relacién de personas candidatas

elaborada de acuerdo con la base especifica n? 15 de la Resolucion por la que se convocd el proceso selectivo
referenciado, previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica.
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Este procedimiento de gestidon serd aplicado en los nombramientos de funcionarios interinos que deriven como
consecuencia de las causas establecidas en el articulo 10.1.a) y 10.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se publica como Anexo | de la presente resolucion la relacién de personas candidatas elaborada por el tribunal calificador
del citado proceso selectivo.
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2. Gestion de la relacion de personas candidatas

La relacion de personas candidatas, que se adjunta como Anexo |, estd integrada por aquellos aspirantes que, habiendo
participado en el proceso selectivo por el ingreso de turno libre de la convocatoria indicada anteriormente, no han
superado el proceso selectivo completo, pero han obtenido, al menos, 35 puntos en el primer ejercicio.

La relacién se ordenara en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas por los candidatos en los dos ejercicios o, en
su caso, de la puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Se afiadiran 10 puntos para aquellos candidatos que hubieran
superado el curso de cualificacion habilitante en los tltimos dos afios a contar desde la publicacidn de esta Resolucion en
la pagina web del Ministerio del Interior y de la Direcciéon General de Trafico o ejercido como funcionario interino
examinador dentro de ese mismo periodo, encabezando la lista aquellos que obtengan una mayor puntuacion total.

En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran la misma calificacion total, se dirimira el empate atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio, por este orden. De
persistir el empate, primara la primera letra del primer apellido empezando por la letra «U», de acuerdo con la
Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Para poder formar parte de la relacion elaborada, los aspirantes deberdn poseer todos los requisitos que se exigian en la
convocatoria citada, sin los cuales, no se podra llevar a cabo el nombramiento.

La relacién de personas candidatas serd gestionada por la Direccion General de Trafico.

La ubicacion y nimero de las plazas convocadas se detallara en el Anexo Il publicado en las paginas web del Ministerio del
Interior y de la Direccion General de Tréfico.

3. Procedimiento de llamamiento y nombramiento de personas aspirantes

Este procedimiento se iniciara una vez publicada la presente resolucidn en las paginas web del Ministerio del Interior y de
la Direccién General de Trafico.

El nombramiento del personal funcionario interino que se derive de la gestion de esta relacion de personas candidatas
precisard la previa autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

Una vez publicado el procedimiento y la relaciéon de personas candidatas, éstos dispondran de un plazo de tres dias
hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para remitir el Anexo Il de solicitud de inclusién en la
lista donde deberd indicar las provincias por las que opta. La no presentacion en plazo del Anexo Ill supondra la exclusiéon
del aspirante de la lista de personas candidatas.

Dicho Anexo Ill se presentara en la forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, remitiéndose a la direccién de
Registro Electrénico de la Direccidn General de Trafico, a la siguiente Unidad de tramitacidn:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-b217-418a-56¢f-d1d4-43b2-5091-d255-9e05 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

- E00130201 - Jefatura Central de Trafico
(A/A SA RRHH, Acceso)

Las personas candidatas pasaran a formar parte de la Relacidon de personas candidatas en su correspondiente nimero de
orden, en funcion de la puntuacion obtenida en base a los criterios establecidos en el presente procedimiento, y todo ello
de conformidad con la/las provincias por las que opten.

Se confeccionard una lista de personas candidatas por cada provincia en las que se oferten plazas, en funcién de lo
solicitado por cada una.
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La Direccion General de Tréfico procedera a la comprobacion del cumplimiento por parte de las personas candidatas de
todos los requisitos establecidos en la convocatoria en base a la cual se forma la lista de personas candidatas, de acuerdo
con la informacion que consta en el sistema de verificacion de datos y registros nacionales de titulaciones académicas de
la Administracion General de Estado. Aquellos candidatos que no hubieran autorizado dicha verificacidn en la solicitud de
inscripcion del proceso selectivo al que hace referencia el presente procedimiento, deberan presentar la referida
documentacion en el Registro Electrénico junto a la presentacion del Anexo Ill.

Las listas provisionales se publicardn en el portal de internet de la Direccién General de Trafico, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente
al de la publicaciéon de dichas relaciones, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, la Direccién
General de Trafico publicara las relaciones definitivas.

La Direccién General de Trafico gestionard la lista de personas candidatas de cada provincia por riguroso orden hasta
obtener el nimero de personas candidatas autorizados necesarias para efectuar la cobertura por personal funcionario
interino.

Para ello comunicard a cada candidato/a el puesto y localidad que le corresponda para que proceda a su aceptacion.

El 6rgano encargado de la gestidn de la relacién comunicard mediante correo electrénico a cada persona candidata, por
riguroso orden en el que figuren en la lista, el puesto en el que podrd ser nombrada temporalmente como funcionario
interino para que procedan a su aceptacion.

En el caso de que en plazo de tres dias habiles no se localizase a la persona candidata, se ofertara el puesto en el que
podra ser nombrado temporalmente a la siguiente persona candidata que figurase en la relacién vy, asi sucesivamente,

hasta la realizacion del nombramiento.

La relacidn de personas candidatas tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez sea nombrada la uUltima persona
que figure en ella, se iniciard de nuevo por la primera persona candidata si su duracion asi lo permite.

Agotadas las listas de una provincia, se acudira a las listas de candidatos de otras provincias.

Conforme a este sistema rotatorio, volveran a ser llamadas nuevamente, cuando corresponda, todas las personas que
forman parte de la relacion, salvo que concurra alguna de las siguientes causas de exclusién:

a) Expresen su renuncia definitiva a formar parte de la relacién elaborada.
b) Rechacen una oferta de nombramiento sin causa debidamente justificada.

c) No aporten la documentacion exigida en plazo excepto en los casos en que se acredite una causa de fuerza
mayor.

d) Renuncien una vez que hayan sido nombrados como personal funcionario interino y hayan tomado
posesion de un puesto de trabajo, siempre que no concurra alguna causa de fuerza mayor.
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Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de permiso por nacimiento o de embarazo
de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el resto de las personas candidatas de la relacidn, haciéndose
igualmente efectivo su nombramiento como personal funcionario interino.

Mantendran su nimero de orden en la relacion de personas candidatas y podrén acceder al siguiente nombramiento que,
€en su caso, se genere:
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a) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren en situaciéon de enfermedad, siempre que
acrediten dicha situacion mediante la documentaciéon médica oficial correspondiente o concurra alguna
causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el érgano gestor.

b) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector publico o privado y
lo acrediten documentalmente.

En ningun caso se podran seleccionar personas candidatas que ya estén prestando servicios en la Administraciéon General
del Estado como personal funcionario interino ni se podra nombrar a la misma persona candidata para cubrir un puesto
de trabajo que ya haya desempefiado con anterioridad como personal funcionario interino.

Finalizado el llamamiento, la Direccion General de Trafico propondra a la Subsecretaria del Ministerio del Interior la
relaciéon de personas candidatas que hayan sido seleccionados para que proponga su nombramiento como funcionarios
interinos.

Los candidatos/as seleccionados, una vez nombrados funcionarios interinos y efectuada la toma de posesion, deberan
superar un curso de cualificacion habilitante para realizar las funciones propias del puesto.

El curso, con una duracidn estimada de cinco semanas, tendra lugar en el Centro de Formacion Vial de la Direccidn
General de Tréfico, sito en Mdstoles (Madrid), Autovia de Extremadura, A5, punto kilométrico 16,500 (Centro de
Examenes de la Jefatura Provincial de Trafico de Madrid).

Alo largo del curso se realizarén evaluaciones que deberan ser superadas por los alumnos/as para continuar la formacion.
El tribunal calificador, en funcidn de los resultados y a propuesta de la Subdireccidon Adjunta de Formacion Vial, podra
decidir que se extienda la duracidon del curso estableciendo un periodo de recuperacion del médulo o de los médulos que,
en su caso, no se hubieran superado.

En el caso de que las personas candidatas, con posterioridad al presente proceso, superen un proceso selectivo para el
ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo General Administrativo de la Administraciéon del Estado, especialidad
de Tréfico, el curso de cualificacion superado podra ser tenido en cuenta a efectos de convalidacion de parte del curso
selectivo en el citado proceso.

La no finalizaciéon o superacion del curso de cualificacion habilitante supondra el cese como funcionario interino.

Estaran exentos de su realizacion las personas que ya lo hayan superado en los uUltimos dos afios a contar desde la
publicacion de esta Resolucidn en la pagina web del Ministerio del Interior y de la Direccion General de Tréfico o ejercido
como funcionario interino examinador dentro de ese mismo periodo.

En el caso de que el nombramiento derive de la causa establecida en el articulo 10.1.a) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, cuando el
funcionario interino haya sido nombrado, en uno o varios nombramientos, por un periodo inferior a seis meses,
permanecerad en la relacion de personas candidatas en el mismo nimero de orden que tenia y le sera ofertado otro nuevo
puesto para su nombramiento como personal funcionario interino siguiendo el procedimiento anterior. Esta situacion se
mantendra hasta tanto la persona candidata haya completado un minimo de seis meses en conjunto con los nuevos
nombramientos que haya formalizado, pasando en ese momento a ocupar el tltimo puesto de la relacidn.
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4. Duracidn y publicidad de las relaciones de personas candidatas

Las relaciones de personas candidatas se publicardn en las paginas web del Ministerio del Interior y de la Direccién
General de Trafico, asi como en cuantos lugares se considere oportuno.
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La relacién de personas candidatas asi formada tendra validez hasta la publicacion de una nueva relacion de personas
candidatas resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo para ingreso libre en el mismo Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado, Especialidad de Tréfico.

5. Nombramiento y cese del personal funcionario interino

El 6rgano gestor de la relacion de personas candidatas comprobara la documentacién aportada por la persona aspirante a
ser nombrada y propondré el nombramiento como personal funcionario interino.

Si examinada la documentacidn, la persona candidata careciera de alguno de los requisitos establecidos en la
convocatoria no podra ser nombrada personal funcionario interino y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiese haber incurrido.

En el ejercicio de sus funciones como funcionarios interinos no podran prestar servicio alguno en las escuelas particulares
de conductores o sus secciones o sucursales, ser titulares de las mismas, ni formar parte de la entidad o persona juridica a
cuyo nombre figure la autorizacidon de apertura mientras se encuentren en activo, de acuerdo con articulo 12 del Real
Decreto 1295/2003, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las escuelas particulares de
conductores.

Asimismo, el apartado B) del Anexo VIII del Reglamento General de Conductores establece como requisito que debe
reunir el personal examinador no trabajar simultaneamente como profesor en una escuela particular de conductores o
prestar servicio alguno a titulo lucrativo en ésta.

En el plazo maximo de tres dias habiles desde el nombramiento, la persona candidata deberd presentarse para tomar
posesion del puesto de trabajo. De no hacerlo, se entenderd que renuncia al nombramiento y a su derecho a permanecer
en la relacion de personas candidatas, por lo que serd excluido de ésta.

Si una vez efectuado el nombramiento, alguno de los funcionarios interinos perdiera tal condicion, se podra sustituir por
el siguiente candidato de la lista siempre y cuando no haya comenzado el curso de cualificacion.

En aquellos casos en que ya hubiera comenzado el curso de cualificacidon se podra sustituir por el siguiente candidato/a
de la lista que ya disponga del mencionado curso al haberlo aprobado en los Ultimos dos afios a contar desde la
publicacion de este documento o ejercido como funcionario interino examinador dentro de ese mismo periodo y siempre
que no se hubiera excedido el plazo de duracidn de la autorizacidn correspondiente.

El cese del personal funcionario interino se producird, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, por las indicadas en el apartado 10.3 del citado cuerpo legal, sin que exista derecho a compensacion
alguna derivada de dicho cese.

6. Proteccion de datos de caracter personal
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En cumplimiento de la normativa sobre Proteccién de Datos de Cardcter Personal, se informa que los datos de caracter
personal facilitados por las personas solicitantes seran tratados por la Direccién General de Trafico y Unicamente podran
ser utilizados para el estricto cumplimiento de los fines derivados de la tramitacion y gestidén de los nombramientos como
personal funcionario interino. Ademas, se informa que los datos personales seran conservados durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y con fines histdricos, estadisticos y cientificos, teniendo
en cuenta los criterios establecidos en la normativa de archivos y documentacién.

Se podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacidn y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
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cuando procedan, en la direccion de correo electrénico acceso.interinos@dgt.es. En su caso, también podra presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

7. Recursos

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo dérgano que la dicté en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién o bien
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente de su publicacidn, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de

reposicion, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion presunta.

La Subsecretaria de Interior,
P.D. Orden INT/985/2005 (BOE 15.04.2005)
DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO
Pere Navarro Olivella.
P.A. R.D 207/2024 (BOE 28.02.2024)
SECRETARIA GENERAL

Maria Lidén Lozano Pérez.
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